PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 — Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2017/2020

Doresopolis (MG), 24 de Agosto de 2017

Oficio n® 139/2017

Senhor Presidente,

E o presente instrumento hébil a encaminhar a Vossa Exceléncia e aos
Nobres Vereadores que compdem esta Egrégia Cémara Municipal, o Projeto de Lei e
exposicéo de motivos anexo, que “Institui o Programa de Estagio no Ambito da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Doresépolis, nos Termos da Lei Federal N° 11.788/2008 e da
Outras Providéncias”.

Solicito que a presente Proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final
aprovada pelos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO

Exmio. Sr.
Alessandro Moreira Simdes RECEBEMOS
Presidente da Camara de Vereadores '

Doresoépolis (MG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRAQA TIRADENTES, 29 — CENTRO - 37926-000

FONE: 37-3355-1222
Adm.: 2017/2020

PROJETO DE LEI N° 014/2017

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO
DA ADMINISTRAGCGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICiIPIO DE DORESOPOLIS, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 11.788/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Doresopolls Estado
de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e em consonancia com a Lei Orgénica do
Municipio, APROVOU e eu, Prefeito, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio
Remunerado e Nao Remunerado no Municipio de Doresopolis, que obedecera ao
disposto na Lei Federal 11788/2008, ao estabelecido nesta Lei e nos
regulamentos e instrugdes especificos que vierem a ser emitidos.

Paragrafo Unico. O Programa referido no caput deste artigo,
consiste no oferecimento de estagio em o6rgaos e entidades da administragéo
direta e indireta da administragdo municipal, para estudantes de estabelecimentos
de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do 2° grau, desde que
. estejam legalmente instituidos.

Art. 2° O Programa de Incentivo ao Estagio tem por objetivo
proporcionar ‘ao estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e
pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogéao de
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1° O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 30% do seu
curriculo escolar.

§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes
de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou érgdo onde devera ser realizado o estagio.

§ 3°A super\nsao do estdgio sera de responsabilidade da
Admlnlstragao Municipal e da Instituicdo de Ensino, ou ainda, do érgéo onde
houver estaglarlo conforme estabelecido no instrumento de Convénio.
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Art. 3° - Sao requisitos para concesséo do estagio:

) | — estar o educando matriculado em instituigdo regular de
ensino e com frequéncia igual ou superior a 75% por cento, comprovado por
documento oficial; :

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o
‘Municipio e a instituicdo de ensino; e

: : lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as previstas no termo de COMpromisso.

Art. 4° - Em nenhuma hipotese o estagidrio podera ser
admitido em qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo municipal apés o
periodo maximo de estagio previsto nesta Lei, salvo apos prévia aprovacao em
concurso publico.

Art. 5° O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a em
duas modalidades:

| — ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a
diplomagdo do aluno, em conformidade com os curriculos, programas €
calendarios escolares; ‘ i '

_ Il — remunerado, que poderd ser essencial a diplomagéo do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a sua formagao
académico-profissional, realizado por sua livre escolha.

£, Art. 6° - Independente de outros direitos previstos em Leis
Federais e Estaduais, fica assegurado ao estagiario: '

| — seguro contra acidentes pessoais; e
|l — orientagdo pessoal e profissional;

; Paragrafo Unico - No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratagéo do seguro de que trata o inciso | do caput deste
artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 7° - A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentagao e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio, em nenhuma hipétese.
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: ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO — 37926-000
FONE: 37-3355-1222
Adm.: 2017/2020

Paragrafo Unico - Podera o educando inscrever-se e contribuir
como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, sem onus para
o Municipio.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromlsso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do
ensino medio regular.

§ 1°- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagogico do curso e da instituicao de ensino. |

§ 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 9° - A durac;ao do estagio, no Municipio, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario de estudante portador
de deficiéncia.

Art. 10 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo
a cargo do Municipio.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragao inferior a
1 (um) ano. ;
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Art. 11 - Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a
salide e seguranga no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade do
Municipio do estagio.

Art. 12 - Estagio ndo remunerado sdo aqueles solicitados
pelas Instituicdes Educacionais, Servigos Sociais Auténomos ou alunos em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da
celebragdo de Termo de Convénio com a Instituicdo e Termo de Compromisso
com o estudante.

§ 2° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria
diaria sera de acordo com as especificidades do estagio, as necessidades do
estagiario, horario escolar e da unidade de estagio.

Art. 13 - O Estagio remunerado podera ser registrado na
Carteira Profissional do estagiario, a seu requerimento, com anotagdo das
condigcbes de estagio, data de admisséo e rescisdo do contrato, valor da bolsa e
demais alteragoes.

Art. 14 - Independente de outros direitos previstos nesta Lei e
em Leis Federais e Estaduais, fica assegurado ao estagiario, na modalidade de
estagio remunerado, o recebimento de bolsa estagio, até o valor de 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade escolar.

Paragrafo Unico - Nao fara jus a percepgao dos valores
relativos a bolsa de estagio, o estudante que exercer cargo ou emprego na
administragdo publica municipal, estadual e federal.

Art. 15 - O programa de incentivo ao estagio na modalidade
remunerada destina-se, preferencialmente, a estudantes carentes, aos quais ficam
reservadas 50% (cinquenta por cento) do total das bolsas.

Paragrafo Unico. A situagdo de caréncia devera ser declarada
pelo estagiario, caso em que sera realizado um estudo social por profissionais do
Programa de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 16 - O Poder Executivo publicara no Quadro de avisos do
Mumclplo a cada abertura de processo de estagio, Edital contendo o numero de
vagas, mencionando o 6érgdo ou entidade da Administragdo Municipal para as
guais as referidas vagas estaréo vinculadas.
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_ Art. 17 - O acesso ao estagio remunerado obedecera a
Processo Seletivo, conforme Edital proprio, publicado no Quadro de avisos do
Municipio, e devera conter:

| — curso de Formacao;

Il — especificagao do érgéo solicitante e areas de atuégég;
Il — nimero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;
IV — relagdo dos documentos necessarios;

V — critérios de selégéo claramente definidos;

VI — valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios; e

VIl — data da inscrigao.

Art. 18 — O numero de estagiarios admitidos ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do nimero total de servidores do Municipio de
Doresépolis, independente da natureza do vinculo.

Paragrafo Gnico - Nao se aplica o disposto no caput deste
artigo aos estagios de nivel superior e de nivel medio profissional.

Art. 19 Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo
ao Estagio remunerado ou do Estagio ndao remunerado ndo estabelecerao, em
nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio com os o¢rgdos e entidades da
administragdo municipal onde estejam prestando estagio nos termos desta Lei.

Art. 20 - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios
remunerados nos termos desta Lei.

§ 1° No ato da inscrigéo, que sera feita em formuléario préprio,
o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

§ 2° O portador de deficiéncia, ressalvadas as previsdes
legais, participara do programa em igualdade de condigbes com 0s demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas a recrutamento,
selegao, avaliagao, e deshgamento do programa objeto da presente Lei.
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§ 3° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao
venham a ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao.

Art. 21 - O Poder Executivo determinara, através do

competente regulamento, o érgdo responsavel pelas providéncias relativas a

recrutamento, selegao, avaliagao, desligamento dos beneficiarios do programa
objeto da presente Lei.

; Art. 22 - O Poder Executivo publicard, no més de janeiro de
cada ano, o nimero de vagas para estagios objeto da presente Lei, inclusive sua
distribuigdo por entidade e 6rgéo da administragao direta e indireta.

Art. 23 - Extingue-se o estagio:

| — a requerimento do estagiario;

Il — pela ndo renovagdo do convénio com a instituicdo de

‘ensino;

Il - pelo abandono ou pela conclusao do curso; e

IV — por iniciativa do 6rgéo concedente, a qualquer momento,
no caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumidas
pelo estagiario, comunicados, nessas hipéteses, 0s fundamentos da decisdo a

instituicdo de ensino e ao agente de integragao, se for o caso.

Art. 24 — Fica o Municipio de Doresopolis autorizado a firmar

- _convénios com universidades, faculdades, escolas técnicas e congéneres, para
_dar total cumprimento a esta Lei.

Art. 25 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao

_por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Doresépolis, 10 de agosto de 2017.
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ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO




Termo de Convénio

Convénio para oferecimento de estégids de
estudantes, com fundamento na Lei Federal n°
11.788/2008 e Lei Municipal 12017.

O MUNICIPIO DE DORESOPOLIS, inscrito no CNPJ sob o n° 18.306.647/0001-01,
com sede na Praga Tiradentes-29, centro, na cidade de Doresépolis (MG), por seu
representante legal, na forma de seus atos constitutivos, doravante designado
CONCEDENTE e a UNIVERSIDADE . inscrita no CNPJ sob n® -—----------

' . neste ato representada por seu(sua) Diretor(a), doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, em comunh&o de interesses resolvem firmar
o presente Convénio, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e Lei Municipal _ /2017,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente convénio objetiva estabelecer as condigoes indispensaveis a viabilizagao
de concessdo de estagio de complementagdo educacional junto & Concedente de

Estagio aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de [Lista de Cursos] da
INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS A SEREM ATINGIDAS

2.1 O estagio deve propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem, a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com a
estrutura curricular dos cursos. :

2.2 O estagio deve ser entendido como uma atividade de pratica profissional que
integra o processo de ensino aprendizagem, configurando uma metodologia que
contextualiza e pde em agao o aprendizado.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1 estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do estagio;

3.2 supervisionar o estagio de alunos;

3.3 estabelecer critérios para o credenciamento de seus supervisores;

3.4 analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local de
estagio, visando a realizagéo de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;
3.5 encaminhar o estagiario, mediante carta de apresentagdo, sem a qual este nao
podera iniciar o estagio;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

4.1 proporcionar ao estagiario condigées adequadas & execugao de estagio;

4.2 garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que
se refere ao horério de supervisao realizada pela INSTITUICAO DE ENSINO;

4.3 proporcionar ao estagiario experiéncias validas para a complementagdo do ensino
e da aprendizagem, bem como o material para sua execugao, ressalvada a autonomia
cientifica do trabalho desenvolvido;

4.4 aceitar o credenciamento dos supervisores de acordo com a clausula 3.3;

4.5 garantir aos supervisores credenciados pela INSTITUICAO DE ENSINO a
realizagéo da superviséo, se necessaria;

Paginalde2



4.6 garanti, mediante a participacdo dos supervisores, orientagdo quanto ao
desenvolvimento do projeto, programa e atividades;

4.7 prestar, oficialmente, todo o tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estagio e da atividade do estagiario que venham a se fazer necessarias, ou sejam
solicitadas pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA QUINTA - DA RELACAO JURIDICA DO ESTAGIO

A realizacéo do estagio, por parte do estudante, néo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

5.1 A CONCEDENTE, a seu livre critério, quando da concessédo de estagios
obrigatérios, podera remunerar os alunos incorporados ao seu Programa de estagio
mediante a concessdo de bolsa de complementacdo educacional, cujo valor sera
expressamente estabelecido no Termo de Compromisso, com base no total mensal
de horas de estagio.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de estagios nao-obrigatorios a concesséo da
supracitada bolsa de complementagdo educacional e do auxilio transporte por parte
da concedente sera obrlgatorla

5.2 A importancia referente a bolsa, por nao ter natureza salarial, néo se enquadra no
regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o) e n&o sofrera qualquer
desconto, inclusive previdenciario, excegdo feita a retengéo do imposto de renda na
fonte, quando devido.

5.3 O estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais, cujos gastos serao
suportados pela CONCEDENTE ou pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEXTA - TERMO DE COMPROMISSO

Sera firmado, com interveniéncia obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO, Termo de
Compromisso que, relativamente a cada estagio, particularizard a relagéo juridica
especial existente entre o estudante-estagiario e a CONCEDENTE, bem como os
recursos financeiros destinados a suportar a eventual concesséo de bolsa.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA
O presente convénio vigorara pelo prazo de 2 anos a partir da data da assinatura,
prorrogavel por_iguais ou inferiores periodos.

" CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA

O presente convénio podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das
partes, medlante comunicagao expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico: Havendo pendéncias, as partes definirdo, através de um Termo de
Encerramento do Convénio, as responsabilidades relativas a conclusdo dos estagios
em curso e demais obrigacdes.

CLAUSULA NONA - FORO :
Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execugéo e interpretagéo do
presente Convénio, fica eleito o foro da Comarca de Piumhi, com exclusdo de qualquer
outro, mesmo privilegiado.

E por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo em 3
(trés) vias.

Doresopolis, __de agosto de 2017
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO (OU OBRIGATORIO)

CONCEDENTE

Razao Social: MUNICIPIO DE DORESOPOLIS

CNEI Dl QG . rsdisasni

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

Representada por: Cargo:

~ Responsavel pelo RH: Telefone de contato:

Supervisor do Esté.gio:
Email
~ Telefones de contato

INSTITUICAO DE ENSINO
Minas Gerais XXXXXXXX
CNPJ:

Endereco:

Contato:

Supérvisor do Estagio:
Email
Telefones de contato

ESTAGIARIO

Nome:

CPFz : RG
Endereco:

CEP:

Curso:

Turno:

Termo de compromisso de estagio, sem vinculo empregaticio,
que entre si celebram o Municipio de Doresépolis, a Instituicdo de Ensino e o(a)
Estagiario(a), acima identificados, nos moldes da Lei Federal

CLAUSULA 12 - O Municipio se compromete a conceder ao(a) estudante,
previamente selecionado(a), estagio, visando complementar e consolidar, na pratica,
os conhecimentos ministrados pela Instituigdo de Ensino na respectiva area de sua
formacao.

CLAUSULA 22 - O Estagio tera inicio no dia _ / / e vigorarda até

I |, devendo o Estagiario, cumprir o horario de 2 as i de
Segunda a Sexta, no total de horas semanais.




CLAUSULA 32 — O (a) Estagiario (a) desenvolvera as atividades descritas no
PLANO DE ESTAGIO EM ANEXO.

CLAUSULA 42, — O Municipio concederd ao(a) Estagiario(a), uma bolsa de
complementacéo educacional a titulo de ajuda de custo, no valor de R$
( : reais ) mensais.

CLAUSULA 52 — O Municipio se obriga a fazer, as suas expensas, Seguro de
Acidentes Pessoais para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer ao(a)
Estagiério:(a), durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 62. - O(a) Estagiario(a) se obriga a cumprir todas as normas aplicaveis
~ aos servidores municipais, especialmente aquelas relativas a orientacdo geral do
Estagio, bem como a observar a programagéo das atividades, elaboradas de acordo
com curriculos e calendarios escolares.

CLAUSULA 7. - O(a) Estagiario(a) respondera por perdas e danos decorrentes da
inobservancia de normas internas aplicaveis aos servidores ou das constantes no
presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 82 — Pelo presente instrumento o(a) Estagiario(a) se compromete,
formalmente, a manter sigilo sobre informacdes, dados ou trabalhos realizados a
favor do Municipio ou que tiver conhecimento em virtude do estagio.

C_LA'USULA 92. — O servidor QOOOOXXXXXXXXXXXXXXXX) atuarda como
Supervisor do Estagio enquanto vigorar o presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 102 — O Municipio se compromete a facilitar as atividades dos
Supervisores, de forma que possam auxiliar o(a) Estagiario(a) em eventuals
problemas durante o Estagio.

CLAUSULA 112 - O presente termo de compromisso ficara automaticamente
rescindido nas seguintes hipdteses:

a) serem atribuidas ao(a) Estagiario(a) atividades incompativeis com sua habilidade
ou formag&o;

b) conclusdo de curso, abandono ou trancamento de matricula;

d) ndo comparecimento do(a) aluno(a) ao Estagio por periodo superior a 05 (cinco)
dias, sem justificativas; ;

e) a requerimento do estagiario(a).

CLAUSULA 122, — O Municipio se compromete a avaliar, através do Supervisor de
estagio designado, o desempenho do(a) Estagiario(a), a cada 06 (seis meses),
enviando a avaliagdo para a Institui¢do de Ensino.

O estagiario devera entregar na Instituicdo de Ensino, trimestralmente, um relatério
sobre as atividades desenvolvidas e os conhecumentos obtidos.

CLAUSULA 132, - Ao final do Estagio, o(a) Estagiario(a) devera apresentar e
entregar o relatério de avaliagdo de seu estagio juntamente com a avaliagédo do
Municipio sobre o desempenho do estagiario.




CLAUSULA 142. - Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periédicas ou finais, nesses periodos de avaliagao a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, a fim de garantir o bom desempenho do estudante.
O(a) estagiario(a) devera apresentar, com antecedéncia, comprovante desta
avaliagdo para que possa ser dispensado das horas previstas nesta clausula.

CLAUSULA 152, - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e sera remunerado quando ©
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

CLAUSULA 162 — Fica eleito o foro da Comarca de Piumhi para dirimir eventuais
dlvidas sobre o objeto do presente ajuste. &

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Doresépolis, ___ de agosto de 2017

PREFEITO

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 014/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

| O presente projeto de lei institui o programa de estagio
remunerado ou n&o, no ambito da administragéo direta e indireta do Municipio de
Dores6polis, de conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008.

O projeto que se submete & apreciagao desta Casa fala por si
s0, ja que levou em conta o crescente numero de estudantes secundaristas e
técnicos do Municipio e que, na maioria dos cursos, 0 recebimento do diploma
esta condicionado a realizagéo de estagio probatdrio.

E, para cumprir tal exigéncia, muitas vezes 0s estudantes sao
obrigados a se deslocar de Doresépolis até outros centros urbanos, mediante o
pagamento de despesas com transporte e alimentagdo, o que além de onerar o
estudante é fator de desanimo.

_ Leve-se em conta, ainda, que é dever do Municipio promover
educagio de qualidade e o bem estar de todos os municipes, ainda mais no caso,
ja que acaba por incentivar o aperfeicoamento de jovens e adultos em curso
técnico e superior, formando o cidadao.

A implementagdo da presente lei é, pois, de grande
importancia ja que, ao mesmo tempo em que contribui para enriquecer o
-aprendizado oportunizando a pratica do conhecimento adquirido, ganha em
qualidade dos profissionais que vierem a prestar servico a populacao.

: Além do mais, 0 Municipio € o maior empregador local, nas
mais diversas areas de seu alcance e isso abre uma gama de oportunidades a ser
desfrutada pelos profissionais iniciantes.

O que se faz, entdo, € regularizar o estagio no ambito

" municipal, remunerado ou nao, de acordo com a formagéo e a realidade de cada

6rgao que vier a receber o estagiario, motivo pelo qual se aguarda seja o presente
projeto aprovado tal como nele se contém.
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Atenciosamente,

ELITON LUIZ MOREIRA
- PRPEFEITO




